2009

pARAMeédical

es INTIrMIers

Paris - Espace Champerret - 10h30 a 18h00

Mardi 3 février 18° édition
Mardi 9 juin 19¢ édition
Vendredi 18 septembre 20° édition

Lyon - (ité/Centre de Congrés - 10h00 a 17h00

Mercredi 1¢ avril 5¢ édition

Job Rencontres

Job Rencontres, 1° organisateur de salons de recrutement

www.jobrencontres.fr




Les points forts du salon

Le profil des candidats venus en 2008

35%
Paris

Un salon exclusivement cnsaas
d I'emploi infirmier.

Des candidats ciblés et motivés :

Infirmiers (es) diplomés d'Etat - Débutants et expérimentés.

35%
plus de 35 ans

15%
31/35 ans

18%
26/30 ans

58%
lle de France
7% !

Province

Efficacité et rapidité -

1 jour pour rencontrer et sélectionner des centaines de candidats.

Un événement soutenu par des partenaires
médias qui font référence.

20%
IDE

10% \

Autres

15%
3¢m année IFSI

32% 5%
18/25 ans Auxiliaire de
puériculture 3%
Cadre soignant

28%
Aide soignant(e)

Une campagne de communication puissante et ciblée

(V4 Presse, généraliste ef spécialisée

REUSSIR L'Express/Le Figaro, L'Etudiant, L'Expansion, L'Entreprise,
Le Parisien, A Nous Paris, Objectif Emploi, Revue de I'Infirmiére,
Soins, Soins Cadre...

(Yl Marketing direct

Invitations : BDD des partenaires (60 000 envois)
Newsletters des partenaires

Une formule “clé en main”

v [

Des sites spécialisés : emploisoignant, emploisanté, staff santé....

V4l Relation publique

Actions presse, web...

(V4 Affichage

Campagne d'affichage, Metrobus, ANPE, Missions locales...

ATTENTION

> Un stand de 9 ma 12 m.

> La fiche d’idenﬁté de votre entreprise dans

le catalogue du salon.

> L'accés o 'Espace Exposants ”

> [nsertion du nom de votre entreprise

sur www.kavesta.fr

PARIS TARIFS 2009

3350 € HT
4 450 € HT

LYON TARIFS 2009

2550 € HT
3200 € HT

Publicité institutionnelle dans le catalogue du salon
(format : L90 x H140 mm plein papier)

*Ce tarif comprend : la structure, la moquette, I’éclairage et le mobilier.

1000 € HT
1200 € HT

Page Quadri intérieure
Page Quadri en 4 de couverture

Conditions parficuligres : Une remise de 5% d 20% sera accordée suivant la surfuce & l'occasion de o 1*

participation d'une entreprise & I'un de nos salons.
§i purliciruﬁon 4 plusieurs manifestations dans I'annge : nous consulter.
Pour tarits PNE et Centres de formation : nous consulter.

Contacter |'équipe des Salons Kavesta : 01 75 55 10 42 www.kavesta.fr
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